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Somos el Fondo de Empleados de la
Construcciony la Infrastructura

Una empresa asociativa de derecho privado, sin animo de lucro, que hace parte de la economia
solidaria. Contamos con un numero de asociados y un patrimonio variable e ilimitado. Nuestra
organizacion y funcionamiento se rigen por nuestros estatutos, las disposiciones legales vigentes y, en

especial, por la legislacidon aplicable a los fondos de empleados.

Asociados desde el 2019 al 2025

Durante 7 anos hemos servido con dedicacion,
entregando beneficios y servicios que han
Impulsado el bienestar de cada uno de
nuestros asociado que han pasado por el fondo




Beneficios de tener un
Fondo de Empleados

Aliados estratégicos para las empresas.
Ahorros seguros - Vigilancia Supersolidaria.
Manejo responsable de las finanzas personales.
Servicios de crédito, justos y de facil acceso.
Productos, servicios y beneficios para los
trabajadores.

Organos de direccidén conformados por los
asociados.

Distribucidn de excedentes para los asociados.
Trato equitativo e igualitario para todos.
Descuentos por deducciéon de ndmina.
Rentabilidad en todas las lineas de ahorro.
Acceso a crédito — aun con reportes negativos
en Centrales de Riesgos.

Créditos sin codeudor.
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Productos y servicios
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&) Ahorros € Créditos a Seguros lb Convenios
. Obligatorio - (estatutos). . Crediahorro. - Exequial.
Unico requisito para ser . Credicartera. - Emergencias médicas.
asociado. « Meioramiento de « Polizas de salud. 1
. vivgenda,  Planes °i5’|%x CINEMARK C/é Eﬂz{l\%ls-
2‘3;"";? ;’:;‘;T:g Lf.‘ para . Educativo. complementarios.
EdFLcativo . . CrediSuefos. - Medicina prepagada.
° : . . « Planes odontologicos. r tecno
o rv!ejoramiento de . \(;;?\?ci:fl‘o. . Soat. ? g super W San;?ucfb
V|V|enda.. . PrimaYa. « Vehiculos: seguro todo
- Voluntario. . Credisoat. riesgos. of) —
- Navideno. . Libre inversién. . Seguro de vida. d“;ﬁmm ACEP _
* Sonador. - Seguro de hogar. \ il
- Futuro. . Mascotas.
Tu mejor forma de @ % 0
inversion: ESTELAR I

Q&S

Asesores en seguros

« CDAT:90 -180 - 360
estar
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Lineas de
Ahorro

CED Ahorro Ahorro % Ahorro
Obligatorio Voluntario Navideno
*Cuota minima mensual *Cuota minima mensual *Cuota minima mensual
del 3% SMMLV 2026 del 2% SMMLV 2026 del 2% SMMLV 2026

$53.000 - 2.0% E.A $35.000 - 1.0% E.A $35.000 - 6% E.A

Sobre el ahorro permanente

Solo se puede retirar una

. Lo retiras en el momento Se devuelve la primera
vez te retires del fondo.

que desees. semana de Diciembre.
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\—>Valores minimos sugeridos para el ano 2026.
— 3| as tasas de Interés se revisan de manera trimestral
por la Junta Directiva.
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Lineas de
Ahorro

Ahorro

@ Ahorro
i Futuro

a9 Ahorro
Educativo A

Mej. Vivienda

*Cuota minima mensual

bj Y *Cuota minima mensual *Cuota minima mensual *Cuota minima mensual del $1OO 000 - 12% E.A
. - o .

8 del 2% SMMLV 2026 del 2% SMMLV 2026 del $100.000 - 10% E.A
E‘ $35.000 - 7% E.A $35.000 - 8% E.A

Tiene un plazo de 60 meses.
cumplidos los 24 meses, el
asociado podra realizar retiros
parciales cada seis (6) meses
hasta del 50% del saldo total.

Debes justificar el retiro
mediante un certificado o
documento que lo respalde.

Debes justificar el retiro
mediante un certificado o
documento que lo respalde.

Retiro a los 12 meses.
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—>»Valores minimos sugeridos para el ano 2026.
— | as tasas de Interés se revisan de manera
trimestral por la Junta Directiva.
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CDAT

- Apertura desde $ 500.000 hasta $ 110/ p
113.000.000. (o] 90 d i1as

- Aplican condiciones y restricciones Tasa de interés E.A.
segun reglamento de CDAT.

- A través de consignacion bancaria a
la cuenta 432 000105 16
Ahorros Bancolombia.

LLE:Y(X180 dias

Tasa de interés E.A.

15%

Tasa de interés E.A.

60 dias
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Lineas de
o ®
Credito
Segun salario del asociado,
tiempo de asociado,

capacidad de pago y tipo
de contrato.

Aplican condiciones vy
restricciones, segun
reglamento de credito.

Lineas de crédito

Crediahorro

Credicartera
Mejoramiento de vivienda
Educativo

CrediSuenos

CrediYa

Convenios Yy servicios
Vehiculo

PrimaYa

Credisoat

Libre inversion

E.M

0,95%
1,10%
1L,17%
1L,17%
1,24%
1,57%
1,57%
1,67%
2,08%
2,08%
2,08%

E.A

12,00%
14,00%
15,00%
15,00%
16,00%
20,50%
20,50%
22,00%
28,09%
28,09%
28,09%
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Cupo de crédito en Fonconstruimos de acuerdo al

cupo de tiempo de asociado.

@
Creditc Salario basico del asociado: $2.000.000

o -

-

1 Mes S 2.000.000

3 Meses $ 3.000.000

6 Meses $ 4.000.000

12 Meses $ 5.000.000
18 Meses $ 6.000.000
24 Meses $ 10.000.000
36 meses $16.000.000

—>»Aplican condiciones y restricciones, segun reglamento de crédito.
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Los costos de crédito no aplican para
COS'I'OS de la linea Crediahorro.
C - d’t Para los convenios y servicios, estos
re ' O aplican a partir de montos
superiores a $500.000.
Fondo de garantlas En el caso de CrediSOAT,

unicamente se cobran los costos

Valor de crédito Desde 2,62% administrativos.

;5 82582 . i;fg . Costos administ[ativos
$1.500.000 $39.300 Rangos solicitud de crédito valor a cobrar
$2.000.000 $52.400 $100.000 - $500.000 $31.000
$2.500.000 $65.500 $500.001 -  $2.000.000 & $42.000
$3.000.000 $78.600 $2.000.001 -  $5.000.000 $48.000

$5.000.001 - $10.000.000 $60.000
$3.500.000 $91.700 $10.000.001 - $20.000.000 $71.000
$4.000.000 $104.800 $20.000.001 - En adelante $84.000
$4.500.000 $117.900

$5.000.000 $131.000
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Seguros Q&S

Asesores en seguros
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Contamos con un amplio portafolio de pdlizas
de seguros, gracias a nuestra alianza con A&S

Asesores en Seguros, gue nos permite Alli @
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Convenios y bienestar

Expedicion de boleteria
y entradas
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Canales de Comunicacion

Servicio ol Asociado: (+57) 30171293 25 - (+57) 304 573 9776

: Aicio Ciiiénes Somos Fortafalio Actualiciad Afiliote Contacianos Soat Formatos
Fonconsiruimos

ru:onstmin-

G T

-

604 1524 137 Asoclado Fonconstruimos,
g i nea publicas . seuAdores  sogandon -
o N reREaE b . . l : AHORRO
Fonconstruimos - . :
Conatroimos sueos y futeo de la mano de gl I AIE f 3ol ' I | mme

TRIIRENOS Ascciades £luncsSanmanaline WP

=y na NI, rrerysaE
& Ahorre S Chdilo o Seya . i
L2 e [ AU DR CoeT

$39.000

Carrera 435 #1641 - Edilios Siall, e

dellin,

Paned parn profesionales
LY Bl bai

........

THO 2024

Trwwaem siras i

Sistemas

O
101D:¢
et iare b cloud

software &cloud

Asesor virtual 24/7 i

(O Escribeme al:

322 5070015

@www.fonconstruimos.eom
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Requisitos de afiliacion

Cada colaborador que desee afiliarse al Fondo de Empleados y acceder a nuestro portafolio
de productos y servicios debera realizar el pago de una cuota de afiliacidon por Unica vez.

Asimismo, en Fonconstruimos no se cobra cuota de manejo, lo que permite a nuestros
asociados disfrutar de todos los beneficios del Fondo sin costos periodicos adicionales.

Rango de salarios Valor minimo Valor maximo Cuota de afiliacion

Entrely 2 SMMLV $1.750.905 $3.501.810 $30.000
Mayor a 2 y hasta 4 SMMLV $3.501.811 $7.003.620 $44.000
Mayor a 4 SMMLV $7.003.621 $59.000
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Nuestras lineas de contacto

Area de asesoria
®301-712-9325

M 304-573-9775 Hi

(© Bot virtual:
322 5070015

—
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Servicio de seguros
M 314-710-4414

©asesoria@fonconstruimos.com.co
©asesorial@fonconstruimos.com.co
©asesoria2@fonconstruimos.com.co




